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Die Zertifizierung
berufundfamilie

Profitieren auch Sie von den Vorteilen
einer familienbewussten Personalpolitik.

FAMILIESNBERUF

MANAGEMENT GMBH

= Bundeskanzleramt



http://www.familieundberuf.at

Mehr Familienfreundlichkeit =

Starke Arbeitgebermarke

Der Personal- und Fachkrédftemangel, ver-
schiedene Generationen mit unterschied-
lichen Bedurfnissen und Young Talents, die
sich den Arbeitsplatz sehr frei und flexibel
aussuchen kénnen - Arbeitgeber stehen am
I Arbeitsmarkt zunehmend unter Druck. Dies

|J betrifft einerseits die eigenen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die im Betrieb gehalten

werden sollen sowie den Druck, attraktiv fiir zukiinftige Bewerberinnen

und Bewerber zu sein. Die Starkung der eigenen Arbeitgebermarke ist
daher essentiell.

Eine familienfreundliche Personalpolitik bietet Arbeitgebern hierfiir ein
effizientes Mittel. Denn Studien belegen, dass 95% der Beschaftigten
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Jobauswahl als wichtig
bis sehr wichtig erachten. Zudem bieten familienfreundliche Ma3nah-
men die Méglichkeit, viele unterschiedliche Beduirfnisse zu berticksich-
tigen. So kdnnen beispielsweise sowohl die Wiinsche unterschiedlicher
Generationen angesprochen als auch bediirfnisgerechte Angebote fiir
die Vereinbarkeit beruflicher Aufgaben mit familidren Pflegeaufgaben
entwickelt werden. Der Zertifizierungsprozess berufundfamilie unter-
stuitzt Unternehmen und Institutionen auf diesem Weg. Auf Basis der
Bediirfnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie des Betriebes
werden angepasste MalBnahmen entwickelt und langfristig umgesetzt.

Unternehmen, die sich dem Zertifizierungsprozess erfolgreich stellen,
kdnnen mit dem staatlichen Gutezeichen ,Wir sind ein familienfreund-
licher Arbeitgeber” auch nach auBlen sichtbar machen, was sie ihren
Beschéftigten bieten und sich so von anderen Arbeitgebern im Kampf
um die besten Fachkrafte deutlich abheben. Setzen also auch Sie heute
noch den ersten Schritt hin zu mehr Familienfreundlichkeit und starken
Sie lhre Arbeitgebermarke!

S I

MMag. Dr. Susanne Raab

Bundesministerin fir Frauen, Familie,
Integration und Medien



Die Zertifizierung
berufundfamilie

Die Zertifizierung berufundfamilie ist ein

malgeschneidertes Instrument fiir Unter-

nehmen aller Branchen, Betriebsgrof3en (ab

5 Beschaftigte) und Rechts- und Unterneh-

mensformen. Der Zertifizierungsprozess wird

von qualifizierten Beraterinnen und Beratern

betreut, die lhr Unternehmen dabei unterstiitzen, familienfreundliche
MafBnahmen zu definieren, zu evaluieren und zu planen.

Mit Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erarbeiten Sie individuelle
familienfreundliche MaBnahmen fiir Ihr Unternehmen, die auf die Be-
dirfnisse aller Beteiligten abgestimmt sind. So kénnen MaBnahmen
nachhaltig umgesetzt und die Wettbewerbsfahigkeit lhres Unterneh-
mens langfristig gesteigert werden. Nach positiver Begutachtung des
Prozesses durch eine externe Zertifizierungsstelle, wird das Unterneh-
men mit einem staatlichen Gltezeichen ausgezeichnet.
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Die Zertifizierung berufundfamilie KOMPAKT

*

Um kleineren und mittleren Unternehmen den Zertifizierungsprozess
zu erleichtern, wurde die Zertifizierung berufundfamilie KOMPAKT
entwickelt.

lhre Vorteile

o Speziell fiir Unternehmen mit 5-50 Beschéftigten
o Verkurztes Verfahren und weniger Zeitaufwand
e \ereinfachte Prozessunterlagen



Die Schritte zum Ziel -

der Zertifizierungsprozess

Der Ablauf des Zertifizierungsprozesses im Unternehmen ist exakt
definiert und garantiert lhnen mafBgeschneiderte Ergebnisse fiir Ihr
Unternehmen, die sich an den Bedirfnissen lhrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter orientieren:
o Strategieworkshop zur Definition der Ziele und Handlungs-

felder des Prozesses
e Bildung einer reprasentativen Projektgruppe
e Festlegung konkreter MaBnahmen

e AbschlieBende Zielvereinbarung mit der Geschéftsfiihrung
zur Umsetzung der Mal3nahmen Uber einen Zeitraum von
drei Jahren

e Begutachtung durch eine externe Zertifizierungsstelle

( Strategieworkshop J

( Zertifizierungsworkshop J

( Zielvereinbarung J

Beitritt zum Netzwerk UNTERNEHMEN

@ »Unternehmen fiir Familien” FUR FAMILIEN
4/ ( Begutachtung J

(GRUND) ZERTIFIKAT

Die jahrliche Berichterstattung zeigt Ihnen Ihren aktuellen Umsetzungs-
stand und ist Basis fuir die Kosten-Nutzen-Analyse lhres Unternehmens.
Nach erfolgreicher Umsetzungsphase erhalten Sie Ihr Grundzertifikat,
welches drei Jahre gliltig ist. Zur Verldngerung des Zertifikats miissen
Sie den Prozess der Re-Zertifizierung starten, hierbei durchlaufen Sie
dieselben Schritte wie auf dem Weg zum Grundzertifikat.

Fiir weitere Informationen senden Sie ein E-Mail an: zertifizierungen@familieundberuf.at




Inhaltliche Schwerpunkte der

Zertifizierung & Forderungen

Themenbereiche

Die Zertifizierung berufundfamilie ist in allen Branchen, BetriebsgréBen
(ab 5 Beschéaftigte), sowie Rechts- und Unternehmensformen mit Sitz
in Osterreich anwendbar. Familienorientierte MaBnahmen kénnen fiir
folgende Themenbereiche des Unternehmens ausgearbeitet werden:

e Arbeitszeit

e Arbeitsorganisation

e Mobiles Arbeiten

¢ Informations- und Kommunikationspolitik

e Fuhrungskultur

e Personalentwicklung

e Entgeltbestandteile/Geldwerte Leistungen

e Service fir Familien

o Elternschaft, Karenz und Berufsriickkehr

e Pflege und Betreuung von Angehérigen

Familienfreundlichkeit wird gefordert

e Unternehmen haben die Mdglichkeit, finanzielle Unterstiitzung
fur die Zertifizierung zu beantragen

e Anspruchsberechtigt sind private Unternehmen ab fiinf
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Unbdrokratische und unkomplizierte Vergabe der Férderung mit
direkter Auszahlung an die Antragstellerin und den Antragsteller

\

Forderhohe:

5-50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 5.000 Euro
51-150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 4.000 Euro
ab 151 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 3.000 Euro

Erste und zweite Re-Zertifizierung
5 bis 150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 3.000 Euro
ab 151 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 2.000 Euro




Die wichtigsten Vorteile

auf einen Blick

Familienfreundliche Unternehmen haben
im Vergleich zum Durchschnitt:

52 (yo mehr

Bewerbungen pro Stelle
80 0/0 gesteigerte

Mitarbeiterbindung

76 % Verbesserung

des Images nach auen 24 0/0 héhere

Mitarbeitermotivation

78 0/0 Verbesserung des O @ ON
Wiedereinstiegs nach der Karenz M"\ ‘M’

der Beschiftigten erachten die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf beider Jobauswahl als wichtig bis sehr wichtig

Der Kampf um die besten Kopfe:

Familienfreundliche Arbeitgeber vermerken eine gestiegene
Attraktivitat fiir weibliche Mitarbeiterinnen (66,7% hoher) und
deutliche Vorteile bei der Personalakquise (54,7% hoher).*

Positionieren auch Sie sich professione.ll und
nachhaltig als familienfreundlicher Arbeitgeber!

*im Vergleich zu weniger familienfreundlichen Betrieben; Quellen: Forschungszentrum Familienbewusste Personalpolitik (FFP),
Peter Hajek Public Opinion Strategies, OIF Working Paper Nr. 89



Unser Netzwerk

,unternehmen fiir Familien”

Die Initiative ,Unternehmen fiir UNTERNEHMEN
Familien” wurde vom Familien- FUR FAMILIEN
ministerium gestartet und ist ein

Osterreichweites Netzwerk aus familienfreundlichen Unternehmen
und Institutionen, die Familienfreundlichkeit als Standort- und Wettbe-
werbsfaktor, aber auch als gesellschaftliche Aufgabe erkannt haben und
ein Zeichen fiir mehr Familienfreundlichkeit in Osterreich setzen wollen.
Als Teil der Zertifizierung berufundfamilie ist der Beitritt ins Netzwerk
L,Unternehmen fiir Familien” erforderlich.

lhre Vorteile als berufundfamilie zertifiziertes Unter-
nehmen im Netzwerk “Unternehmen fiir Familien”

e Positionierung als attraktiver Arbeitgeber in einem 6ffentlich
wirksamen Netzwerk

o exklusive Méglichkeit, Best Practices des Unternehmens mit
mehr als 700 Partnern und einer breiten Offentlichkeit zu teilen

e die Vernetzung und der Austausch mit tiber 700 Unternehmen
und Institutionen Osterreichweit auf digitalen und analogen
Vernetzungsveranstaltungen

e Wissensplattform mit Case Studies, informativen Betragen zu
Themen der Vereinbarkeit von Familie & Beruf sowie familien-
freundlichen Arbeitszeitmodellen, familienfreundliches Employer
Branding uvm.

e eine Fille an innovativen, familienfreundlichen MaBnahmen

Werden Sie jetzt Partner und teilen Sie
Ihr familienfreundliches Engagement!

Alle weiteren Informationen finden Sie unter:

www.unternehmen-fuer-familien.at !


http://www.unternehmen-fuer-familien.at

1rberufundfamilie

Staatliches Giitezeichen fiir mehr Familienfreundlichkeit

Nach positiver Begutachtung des Zertifizierungsprozesses beruf-
undfamilie durch eine externe Zertifizierungsstelle, wird das Unter-
nehmen vom zustandigen Bundesministerium mit einem staatlichen
Gltezeichen ausgezeichnet.

Bisher haben mehr als 700 Arbeitgeber aus
allen Branchen an der Zertifizierung teilge-

Wir sind ein

nommen. Insgesamt profitieren so bereits ’am:i::'efi:eg:::':::her
iber 570.000 Beschiftigte in ganz Oster-
reich davon.

(Stand August 2023)

Hier finden Sie eine Gesamtliste @

Wir freuen uns von lhnen zu héren

Familie & Beruf Management GmbH
Untere Donaustral3e 13-15/3 | 1020 Wien
Tel.: +43(0)1 218 50 70

E-Mail: zertifizierungen@familieundberuf.at

[f) www.facebook.com/familieundberufat
www.instagram.com/familieundberufat

f www.linkedin.com/company/familieundberufat

FAMILIESNBERUF

MANAGEMENT GMBH

www.familieundberuf.at

Eigenttimer, Herausgeber und Verleger: Familie & Beruf Management GmbH
Foto Seite 2, Susanne Raab: Andreas Wenzel / BKA


https://www.familieundberuf.at/zertifizierungen/zertifizierung-berufundfamilie/zertifizierte-arbeitgeber
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